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生壁上述- PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Se fija el plazo de ejecuci6n del servicio en Doce (12) Meses, a

pa面de la俺cha de comienzo de ia prestaci6n f珂a seg血cl a誼culo 270 Este plazo po蝿se｢ p｢o汀ogado a su vencimiento por 1

(un) periodo de 12 (doce) meses cuando asi lo dispuslera el Munlclpio y fuera aceptado por la aくりudicataria, con la obligacidn de

notificar tal declsi6n a la conlratista por medio fehaciente con una anticipacl6n no menor a 30 (treinta) dias del vencimlento de

cada per(odo, debiendo igualmente no組icarse la aceptacl6n o rechazo por escrito a la Municipalidad dentro de los ] 5 (quince) dias

de recepcionada la comunicacl6n de la voluntad de pr6｢roga En caso de silencio y vencido 6ste dltimo plazo se considerat que ia

contratista ha aceptado la pr6rroga

Art. 14.°¥.- ADJUDICAC16N: EI oferente, a qui6n se le adjudique la prestacl6n del serviclo objeto de la presente licitaci6n.

debera presentarse en la Mun~clpalidad, dent｢o de los diez (10) dlas comdos de notificado el decreto respectivo, a suscribir el

contrato correspondiente, bajo aperclbimientos de disponerse la anulaci6n de la adjudicaci6n, sin perjuicio del derecho de este

Municlplo para promover contra el adjudicatario las acciones que juridicamente correspondan pal.a resarcirse de los dafios sufridos

Art. 15.°¥.- GARANTiA DE ADJUDICACION: El o los nd川dicatarios debe血constituir, dentro de los 10 (diez) dias comdos

de notificada la adjudlcacl6n, como reqiiisito prevlo e indispensable a la fima del contrato, una garantia de ad]udicaci6n por …

monto equivalente al cinco (5 °/o) por clento de la oferta adjudicada. Esla garantia seねmstrumentada en alguna de las sigiilentes

fb皿as･

1- Efectivo, mediante dep6sito en garantia en la Sucursal Rafaela del Nuevo Banco de Santa Fe S A , a favor de la Municlpalldad

dcRafaela

2- Pagare a la vista sin prolesto l~brado por el oferente a la orden de la Municipalidad de Rafaela, con el correspondiente pago de

lmpueslo de Se=os

3- Fi袖za o avai bmcario.

4- P6=乙a de segu｢o de cauci6n, extendida po｢ compa鋤くa de Seguros ｢ec○noc~da POT la Supe｢~ntendencia de Segu｢os de ~a Naci6n.

Art. 16.°)･- Los proponenles y/o aduudicatarios que optaJ’an por constituir las garantias de oferta y/o adjudicacidn, respectivamentc,

mediante pagares a favor de la Municipal~dad de Rafaela, debera山tener en cuenta que los mismos deberAn ser se=ados por el

Nucvo Bmco de S飢ta Fe S･A al mo調cnto de su p｢csentaci6n en esta Municipa=dad, seg血1o cstablecido po｢ ei CODt○○

FISCAL LEY 3.456 TiTULO TERCERO "IMPUESTO DE SELLOS" de la Provincia de Santa Fe y modificatorias EI no

cumplimiento de este requisito impllcara la ap=cacidn de las sanciones previstas pa｢a la omlsi6n de la p｢esentacl6n de ias garantias

de o侍れas y/o aqiudicaci6n

A巾17○○)i- D田L IMPUESTO AL VALOR AGREGADO: La Municipa=dad de Raぬela es un ente p的1ico y no ｢callza

ac廟dades g｢avadas por c=mpuesto al Valor Agregado (l･V A), ia condicidn de ia misma es de s叫c書o exento. EI co町espondlente

n心me｢o de CU萱T es. 30-99914653-4

Art. 18.a).- TRANSFERENCIA: EI contrato no podfa ser transferido ni cedido por parte del adjudicatario, ni asociarse este

心ltimo para su cumplimiento, sin la previa autorizaci6n expresa de la Municlpalidad de Rafaela

En caso contrario, la Munlclpalidad podねrescindir el contrato, sin reciirso por parte del adjudicatario, para exigir el cump=miento

del mismo, aplic各ndoseie ai aqludicata｢io una皿ita印uivalente al Cinco (5 %) por ciento del valor aqiudicado

Art. 19.°1.- FORMA DE PAGO: La certificaci6n sera mensual dentro de los cinco (5) primeros dias del mes posterior al de la

p｢estaci6n del seⅣicio, po｢ ia cantidad de horas ｢ca=乙adas

Los pagos se realizarin a los treinta (30) dias de la presenlaci6n y aprobaci6n de las facturas

Art. 20.°).- CONOCIMIENTO DE LA DOCUMENTAC16N POR PARTE DEL OFERENTE: EI Contratista debefa efectuar

el Servicjo de guardia y vigllancia de acuerdo a pliegos y especificaciones oficiales y 6rdenes de Servicio, debiendose cumplir el

mismo cn un todo y en cada unade sus pa巾cs con ia fうmlidad p｢evlsta.

Art. 21.a).一　SEGURO. HIGIENE Y ACCIDENTES DE TRABAJO: La contratista asumira en fo｢ma exciuslva ia

responsabi=dad clvll por dafios a personas o cosas producidas con motivo y/o en ocasl6n de la prestaci6n del serviclo Para e=o

debeねacreditar, prevlo a la fima del contrato, tener contratado los seguros en una Compa揃a de Seguros reconocida por la

Supermtendencia de Seguros de la Naci6n

しas cobe競uras exigibles son las siguientes･

a) Sobre los dafios que pudieran ocaslonar a terceras personas o cosas de terceros y/o de esta Municipalidad Con el obueto de

responder frente a los reclamos de｢ivados de las responsabil~dades previstas en el pi.esente articulo, la contratista debera contl.ataT

un seguro po=os danos que pudie｢m ocasion釘se a te｢ccras personas o bienes de te｢ce○○s, o bienes de la Munic岬a=dad, con

motivo u ocasi6n de los trabajos y/o con los elcmentos e insumos afectadas a la misma, con cobertura vigente durante un plazo

identico a la duraci6n del contrato.
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b) El adjudicatai.io debefa tener a todo su personal en relaci6n de dependencia con cobertura vigente en …a aseguradora de Riesgos

de Trabajo y dar cumplimiento a todas las disposlclones de la Ley de Accidentes de Trabajo N° 24028 y de A R T N° 24557 y

Decretos Reglamenlarios N° 170/96 y 334/96, Decretos N° 84/96 658 y 659/96. AdemAs se debe血I cumpl~mentar las Leyes de

Seguridad e Higiene y su Reglamentacl6n (Ley N° 19587/72, Decreto Reglamentario N° 351/79, Decrelo 911/96 de la

Construccidn y Resoluci6n N° 1069/91 Res. 5 I/97) y modificatorias. Pa｢a el cumpljmiento del presente articulo debera acreditar

las coberturas indicadas presentando original y fotocoplas, fimadas por titular o representante, de las p6lizas que se emitan, por

compafiia reconocida por la Superintendencia de Seguros de la Naci6n, y de los recibos de pago de la prima al dia, de acuerdo a las

condjciones que se contraten con la Aseguradol.a Asimismo, en el Seguro de Rlesgos de Trabajo, debera acompafiar mensualmente

original y fotocopias, firmadas por e=itular o representante, de las boletas de pago de dicho seguro y de la n6mlna vigente de

personal asegurado

Los seguros exigidos en los pinfos anteriores se血a cargo del contratista, y deber細mantener la vigencla durante el conlrato

debiendo la contratista presentar en la Municipalidad la documentaci6n expresada, siendo motivo de suspensi6n del pago mensual

por parte del Mumclplo, de los certlficados en tramite, la falla de cumpllmiento de dichas obligaclones.
En caso de incum|)limiento, la Municipalidad podra contl.atar los segul.os indicados I)or cuenta de la contratista, descontando el

imporle del pago que le correspondie｢a, de la garantia de adjudicaci6n, del o de los cert-ficados inmediatos siguientes hasta la

cancelacl6n de la deuda o intimandola al pago･ a exclusivo criterio de la Municipalidad

鎚馨)･- DOCUMENTAC-ON A PRESENTAR: La misma sera presentada a la lnspecci6n en ORIGINAL y FOTOCOPIA,

firmada por el TITULAR o apoderado de la fima, antes del comienzo del servlcio.
��ﾆ�駢���FVﾂ�FWF�ﾆﾆR�FVﾂ��W'6��ﾂ��ﾗ��&�F����"�ﾆ���%@

��fﾆ率����&V7�&��FR���v��FVﾂ�6VwW&��FR�&W7��6�#ﾖ芳�B�6庸鳴�6��&V�6ﾇf��

● P6=za y ｢ecibo de page de segu｢○ ○biigatorio de Vida (de c○nesponder)

● Peliza y recibo de page de Segu｢o de Automotores

･ Rccibo de pago del Segu｢o de Ac○identes Pe｢s〇億ales･ cn caso que el tituia｢ y/o cdnyuge p｢este se｢vlclos

Durante la ejecuci6n (mensualmente).

�F�6ｶWB�FR���v��ｧV&免�6吐��FVﾂ�F宥Vﾆ�"�FR�ﾆ��Vﾗ�&W6��

�&V6ﾆ&�2�FR�7VVﾆF��FR�ﾆ�2�Vﾗ�ﾆV�F�2��fV7F�F�2���ﾆ���&W7F�6吐��FVﾂ�6W'f�6ﾆ�

● Fo調uiario 93 1 de ia AFI P (apo巾es y c〇時ibuciones)

･ Tlckel dc pago de iatot揃dad dcl Fo｢muia｢io 931 de laAF萱P

● P61izay Ticket de Dago deART

�6�7F��6���FR�7Vﾗ�ﾆ蒙坊蹤��FR�ﾆ��&W6�V6吐����ｲ��S#����FVﾂ�ﾖﾆ貮7FW&薬�FR�v�&坊ﾖ��ｧW7F�6�����7VﾇF��FR�ﾆ���&�ﾖ6��

deSantaFe

Aji塑°).- SANCIONES POR INCUMPしIMIENTO: Ademas de las pena=dades que pudieran aplicarse, se impondri九multas

por las causas especificadas en los artlculos siguientes.

MoT cn la ink:融航v/o tcrmJi�Z辻�@l so高elo: cundo gc ve揃que c=l皿mpl証crito de Iou pl捌}きfijadas pan la証ciacidn

y/o ejecuci6n del servicio IIcitado, la Empresa incurr南en mora.

En estos casos la muita ascendera a皿monto equivalente entre el uno por ciento (I °/o) y el diez por ciento (loo/.). sobre el monto

totaldel cont｢ato

型lH�冶�ｩ(iwF柳�73｢��ﾂ�Vﾂ�8帷EGVﾇ7F��6�WFｦW'F��fﾈ��2����g loTtes a cdrc puego, a hi 6rdeneきLni申.iidjB per el emangedo del

釘ea y resoluclones de la reparlici6n, se harÅ pasible a la lmposlci6n de multas que podrあn variar de=ino po｢ ciento (1%) al dlez

p○○ ciento ( 10%) sob｢e el monto total dei con~rato

Procedlmlclito inn h en=ca壷n de multas: Pnrduldo un cam de aplknd6n de muttH, la inq- com血crfu c川echo a le

Secreta｢(a de Ob｢as P剛cas y Servlcios, propon〃cndo cn fb皿a血ndada ia aplicaci6n de la mu厄co[espondien~e. Dlcha

Secreta互previo cstudio, ｢esoiverA io pe直川e∩te

しa ｢esolucl6n de la Secrcta｢la爪cncionada podねse｢ ｢ecⅢTlda紬te ei Depa巾amcnto軽cutivo per el Contralista

Toda multa impuesta con ca｢acter defi面vo sera hecha efectiva descontandola de la primer factura que ext~enda el contrat~sta. y si

e=mporte de esta no alcanznd a cubrirla, deberらser completada con las siiceslvas facturas o cr6ditos que tuviera a cobrar el

contra章is申medi洲te descuento

Art. 24.°1･･ RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI Contratista sera ｡mco responsable, por los daflos a bienes,

personas y reclamos de cualquier indole. resultanle de la ejecuci6n de los trabajos, o con motivo o en ocasi6n de los mismos

La reparacl6n de los dafios ocasionados debera efectuarse en forma inmediata, resultando aplicables, en caso de incump=m~ento

Art. 25.○)･- INSPECC16N DE LOS SERV-C!OS: La Secretaria de Obras P｡biicas y Servlclos inspecclonaia todos ios trabaios,

ejerciendo el control de los mismos por intermedlo del personal permanente o eventual, que se designe al efecto y que dentro de la

jerarquia que se estable乙ca, constltuira la lnspecc~6n del servicio. EI jefe de la lnspecci6n se｢えrepl.esentante de ia Secreta｢ia dc

Obras P的=cas y Servicios en el se｢vicio, y tend｢Å a su cargo el control superior de las msms

回国因
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Art. 26.a)･- DIRECTOR DEL SERVICIO: 81 proponente debe｢a consignar el nombre del representante que dirigir各el se｢vicio y

sera la persom con quien se comunique e=nspector cn caso de cualquier anomalla o camblo en la marcha de los trabajos Esta

larea la podねasumir personalmenle el Conlratista

Art･ 27･0)i- COMIEN乙O D田L S田RVIC!0: EI servlcio se debe｢らcomenza｢ a p｢est盆｢ de血o de ios d~cz (-0) dlas poste｢io｢es a la

firma del contrato.

Art. 28.○)･- ANTIC!PO DE FONDOS: En ninghn caso la Admlnistraci6n har各anticlpo de fondos; siempre se pagara por trabajo

ejecutado y confome a las pautas eslablecidas en el presente pliego

Art. 29.°t.- OMISION DE ESPECIFICACIONES: Se deja expresa constancia que toda situaci6n no contemplada en las

especificaciones parlicularcs de este pliego, sera salvada por la lnspecci6n del servicio, quien se basaぬen normas, reglamentos o

criterio propio (en ese orden), y q｡e el contratista estarA ob=gado a respetar (adn en disconfomidad) y ejecutar. bajo penaildad de

rescisi6爪dei cont｢加o.

Arl. 30.°)･- RESCISION POR INCUMPLIMIENTO: La Municipaljdad tend fa derecho a rescindir el conlra[o en los slguientes

cases, sin pcu用cio de los dem各s establecidos c調cl p｢esen(c p=ego

a) Cuando la contratisla sea responsable de fraude o grave negligencia, a c証erio de la AdmiⅢstraci6n

b) Cuando inle皿mpa del servicio por causas imputables a la empresa contrallsta, a criterio de esta Municipalidad

c) Cuando el c〇両｢atista t｢ans6e｢a (otai o parcia血ente el c○nt｢ato sin con§eれtimiento p｢ev○○ de esta Municipa=dad.

d) Cuando, a criterio exclusivo de la Municlpalidad, el adjudicatario no afeclari al personal y elementos en cantidad suficienle para

la correcta y eficiente ejccuci6n de los trabajos que se contratan de acuerdo al Plan de Trabajo prescntado

e) La quieb｢a o =quidaci6n s肌q印eb｢a o ci concu｢so de ac｢eedo｢es de la cmp｢esa, p｢oduc沌de picno de｢echo ia ｢esclsi6n dcl

co種t｢ato.

0 Cuando no de cumplmicnlo a lo dlspueslo en esle p=cgo ylo en ci cont｢ato, ｢especto de tas obligacioncs y rcsponsabilidades dei
conlra(isl己

En los caso de rescisi6n del contrato, excepto cuando medien causes de fuerza mayor. ei contratista serらresponsable y tendra a su

cargo el pago de todos los danos y pcrjuicios con perdida de la garantla de adjudjcaci6n.

Art. 31.�ﾂ簫��$ﾄ杯�4簸膓2���$%5��4�$汎妊�B�DTﾂ�4�E$�D�5D�｢�T��6�ﾇ&�F�7F��Vﾗ�ﾆV�&B���&��ﾆ���&W8,ｦ6吐��FVﾀ

se｢vlcio o匝1o de ia p｢csente iicitaci6n, personal depend~ente o v~nculado a el, debicndo cumpii｢ con la totalidad de las

obllgaciones laborales y fiscales al respecto

EI Contratisla sera responsable civilmente por los da轟os y perjuicios qlle, como consccuencia de los servlcios a que se refiere estc

pliego ocasione a bienes y/o persorias, deslindando a la Municipalidad de loda obligaci6n al respeclo.
EI cont｢alis(a sera responsable anle la Municlpa=dad y/o terceros po｢ el comportamlento indcbido en que lncii｢ran sus dependientes

ovmculados.

Art. 32.a).- RELACIONES LABORALES: Dejase expresamente aclarado que la Municipa=dad de Rafaela no lendfa vlnculaci6n

laboral o de empleo p心blico alguno con las personas depcndlentes del adiudlcatarlo y que efec他en los trabajos que se licilan.

Esta｢餌a exciusivo cargo del aq)udicala｢io los siguientes ｢ubros y obli呂aciones

a) Ca｢gas sociales y el pago de apo巾es p｢evision種les

b)しlccncias y什anc○s compensa(o｢ios.

c) Pago de saiarios, v比ticos c inde爪nizacioncs de cualquicr血doie･

d) Responsabilldad por accidentes personales, enfermedades mculpables y I‘Iesgos laborales

c) Scguros de vida.

f) Responsabilidad civ= y penal respeclo de bienes y personas. por el personal y/o blenes afectados a la prcstaci6n objelo de la

p｢csen(e =cilaci6n.

g) Cuantas otras obligaciones exijan las leyes vigenles o las que njan en el futui’o respeclo del personal que uti=ce el adjudicatario

pa｢a la句ccucidn de los tra坤os =cilado5.

h) Faci航紺1as inspecciones que dlsponga la M州icipa=dad.

I)　　Prove�"��ﾂ��W'6��ﾂ��6没��F���ﾂ�6W'fﾆ6ﾆ��V��X�6f�&ﾖR��VR�芳V踪��VR��ﾂ�6�G&�F�7F����6�&v��FR�ﾆ���&W7F�6吐��FVﾂ�6W'fﾆ6ﾆ�

como asl mismo de todos los clemcntos de prolccci6n y seguridad que legalmenle se exijan

萌の

圏困

a心n cu紬do estas hayan sido contramdas con ot｢a emp｢esa･

A巾34.01.- SALAR10 DEしOS ORREROS:剛cont｢atista no pod｢A abona｢ a sus ob｢eros salaries mfe｢io｢es a ios establecidos

legalmente, debiendo entenderse que dichos salarios se =quidarfu por la jomada legal de=rabajo

Dcber如disponer de皿a copia de la lista dc.iomales que se abonan y de las condiciones que fi.ia e=audo correspondiente pare tales

trabajos Ei contratista deberらdar especialmente cumpiimicnto a todas las leyes. 1anto provinciales como naclonales que legislan la

preslacidn del trabajo

⊂少
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Objetivo

En pos de ia p｢oteccidn de ios ∨ Ias t｢abajado｢as municipales, Ias personas exte｢nas, bienes ∨

recursos dei estado municipai, se diseFia el presente Manuai de Seguridad y Vigilancia con el

objetivo de asegu｢a｢ que todo el personal municipa中/o p｢estado｢es dei seNicio exte｢no

tengan conocimiento de sue funciones′ ｢esponsa踊dades y p｢ocedimientos a segui｢ en el

cump=miento de las ta｢eas asignad∂s･

Este manual sera un instrumento de consulta permanente y una gui’a para la capacitaci6n de

los gua｢dias･

Personas de Contacto

En la o砧na de gua｢dia se encuent｢an I｡s =stados de tei色fonos de las personas ｢espo=sabies

de areas y de aque=as personas que se requieran en casos de emergencia.

Cons)deraciones随sicas del personal de guardia

● ｣a ｢esponsab=idad p｢incipai es p｢otege｢ pe｢sonas∨bienes･

●　Mantene｢seatento e inte｢esadoen su t｢abajo.

●　Hace｢cump=｢ las no｢masde segu｢idad･

●　Respeta｢ a las personas con lasque t｢ata･

●　Cump=｢susob~igacionessin t｢ansg｢edi｢ no｢masde co直esねγeducacien･

●　Se｢impa｢Ciれ

● Info｢ma｢todoaque=o que pueda °casiona｢ un pe申cio a la Municipaiidad de京afaeia･

●　亡n ei tu｢no de t｢abajo, el gua｢dia de segu｢idad no puede abandona｢ Ia posicidn, salvo

que haya alg血｢elev〇･

●　Debe conoce｢ la ubicaci6n de =aves de peso, inte｢｢upto｢es′ extinto｢es v la fo｢ma de

ope｢a｢io5･

●　Debe con°ce｢ei punto de encuent｢o ante eme｢gencjas･

●　Ei gua｢dia sa~ieいくe debe而o｢ma｢ al ent｢ante･ todas las novedades de su t=｢no sin

obvia｢ ning心n det訓e･

1ng｢eso v Eg｢eso de peatones

●　EI ing｢eso de peatones a ~as insta~aciohes debe ｢e訓za｢se心nicamente po｢ el p｡競るn

asignado.

●　Mantene｢ un ｢eglst｢° v control de ing｢esos ∨ eg｢esos de personal municipal ∨/o

⊂ont｢at∂do que no fichan en ei co｢｢alらn v de visitantes●

● 1nspecciona｢ bo~s｡s′ ca直e｢as′ moch沌s′ etc･ 〔sta actividad pod｢れealiza｢se de fo｢ma

pe｢mane=te o aleato｢ia seg血jndicacione5 del s=pe｢io｢･

���T��6�G&��FV&W#R�&V�沫ｦ�'6R��ﾖ誣&W6������ﾆ��6�ﾖF���6R�匁F�6�&����ﾆ���W'6����VP

muestre el interior de bolsos, mochilas, carteras, etc. para poder observar su

contenido !SiN州丁RODUciR鵬s MANOS D剛丁RO D各しOS MISMOS)I en case de se｢

necesario, se podra solicitar que el contenido sea vaciado completamente.

Visitantes o丁e｢ce｢os

[I personal de segu｢idad debe so~icita｢ a同§itan書e info｢maci6= personal γ dei sector γ/ u

oficina al que se di｢jge, ｢egist｢ando todos estos dates in｡uido ho｢さ｢io de i=g｢eso v eg｢es〇･しa

persona visitante debe espe｢a｢ en ia gua｢dia hasta que se auto｢ice 5u ing｢eso●
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Las areas que tengan reuniones planificadas deberan informar a la guardia, dia, horario y

personas que asistir5n a las mismas.

Agentes municipaies v pe｢sonai contratado

各i c°nt｢ol de ias mochilas, bolsos, etc･ debe｢き｢eaijzarse a=ng｢esa｢ despues que el pe｢sonai

ha∨a fichadov al sali｢antesde ia惰chada.

ing｢eso v Eg｢eso de Veh子cuios

���ﾖ�蹤V觚"�V��&Vv�7G&���FV蹤貿�6�6吐��FR�ﾆ����FV蹤R����6�G&��FR�匁w&W6�2���Vw&W6�2�FP

vehiculos municipales y terceros.

●　Se deberきcontroiar que los vehicuios del personal municipal y/o contratados est6n

estacionados en ias zonas demarcadas o seiializadas para dicha actividad. QUEDA

PROHiBiDO E｣とS丁AcioNAMi王N丁O D各VEHicuしOS EN ÅR各AS D亡丁RAB相O.

���V��6�6��FR��VR�6R�芳V蹤貿��VR��ﾆwV��fV�7Vﾆ��匁g&匁v坊襷��ﾆ�2�踟&ﾖ�2�ﾖ匁蒙�2�FP

transito y estacionamiento establecidos; el personal de seguridad debe informarle al

conductor la norma que esta infringiendo y ademas debe indicarle la manera correcta

en que se debe ｢eaiiza｢.

���7V�襷��V��fV��f7Vﾆ��6R�&WF�&��FVﾂ�6�'&�ﾃf篦�Vﾂ��W'6��ﾂ�FR�6VwW&芳�B�&V�ﾆ率�&��V��

inspecci6n visual a=nterior del mismo y posteriormente solicitara al conductor la

revisi6n del badl o caja de carga; dicha revisi6n se｢きde forma aleatoria y se deberd

=eva｢ a cabo dent｢o de lag instaiaciones pa｢a evita｢ que se ento｢pezca ei n°｢mal

funcionamiento.

En caso de que no enciientre anomaifa aiguna, autorizarきIa salida dei vehi’cuio, de lo

contrario se negara la misma y se le solicitara ai conductor el estacionamiento del

vehiculo en una zona despejada para aclarar la situaci6n, donde sera requerida la

p｢esencia dei supewiso｢ y/o superior y/o ｢esponsabie.

Pa｢a ambos cases, peatones o vehfculos, queda est｢ictamente p｢ohibido e=ng｢eso de a面cuios

que afecten ia segu｢id∂d de las personas γ de las instaladones･

Esta prohibido e=ngreso a las 5reas de trabajo con materiales o producto iguales o sim=ares

con los que se t｢abaja.

En los casos que el personal a su salida =eve mercanci’a, materiales o equipos, solo se permitira

ia sa=da con el respectivo Vale de Saiida autorizado, factura, remito, segdn sea el caso; si es

equipo o materiales que traia al ingresar (se debe informar al guardia para que lo deje

asentado en ei ｢egist｢o), ei gua｢dia debe ve｢ifica｢ con ei ｢egist｢〇両cial de dicho material o

e叩ipo, pare info｢ma｢ que ios a面culos saije｢on de confo｢midad con io ing｢esado.

Casos de constatacidn de mtento de ｢obo ∨/o hu｢to

En caso de constatar que una persona cometi6 un intento de robo y/ o hurto, se le hard dejar

lo sustrai’do, se completara un acta donde se debera asentar el suceso firmado por el

involucrado y al menos un (1) testigo, posteriormente se informara a su superior para el

an細sis v ｢esoluci6n del caso.

Rondas

●　しa ｢onda es ei ｢eco｢｢jdo que ｢ea=za ei gua｢dia dent｢o dei p｢edio, con el p｢opらsito de

prevenir ilicitos o siniestros y/o detectarlos para actuar en conformidad.
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｢utinas ni ho｢a｢ios espec綱cos
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funcionando co｢｢ectamente y que los extinto｢es se encuent｢en en su sitlo.

●　En casodeenc｡nt｢a｢alg…a｡ficina′ ｡talie｢abie直oen eltu｢no de la noche, ei personal

de seguridad deber5 resolver la situaci6n (cerrar portones, apagar luces, etc) y asentarlo

en e川b｢o de n°vedades.

●　丁oda ｢onda debese｢｢egist｢ada.

Regi5tros v iibro de novedades gua｢dほ

E=ibro de las novedades deber5 reflejar el desarro=o del servicio diario, con el detalle de los

hechos su｢gid°s

Es imp°rtante que se ｢egist｢en丁ODAS Ias novedades ∨ ac○ntecimientos, de mane｢a p｢oiija, sin

tacha｢ y con let｢a dare

Adem5s de=ibi.o de novedades la guardia cuenta con un registro para informar lngresos y

eg｢es°s de personas ∨ vehlcuios.
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